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CHI SIAMO

La Cassa di Previdenza Aziendale per il Personale del Monte dei Paschi di Siena & un
fondo di previdenza aziendale finalizzato all’erogazione di trattamenti pensionistici
complementari del sistema obbligatorio di base ai propri iscritti, o loro aventi causa, ai sensi
dello Statuto, del d.lgs. 5 dicembre 2005 n. 252 e successive modificazioni ed integrazioni.

La Cassa, Ente morale con durata illimitata, ha sede in Siena, Piazza Salimbeni n. 3, &€ un fondo
preesistente iscritto all’albo tenuto dalla COVIP al n. 1127. La Cassa € soggetta alla vigilanza

della Covip, www.covip.it .
Il patrimonio della Cassa & suddiviso in due gestioni separate ed autonome facenti capo a due

diverse Sezioni, destinatarie di una specifica disciplina, che mantengono una propria distinta
contabilita:

e Sezione integrativa a prestazione definita;

e Sezione complementare a contribuzione definita.

Le entrate sono costituite dalle rendite del patrimonio, dalla contribuzione a qualsiasi titolo
fissata dalle fonti collettive e da ogni altro provento che pervenga a giusto titolo.

Le disponibilita sono investite tenendo conto delle caratteristiche e delle finalita delle separate
ed autonome gestioni patrimoniali, nel divieto generale di perseguire intenti speculativi o finalita
difformi rispetto agli scopi della Cassa stessa.

Alcuni dati sulla popolazione del Cassa al 31/12/2022

Sezione Integrativa a prestazione definita

Pensionati diretti n. 1.313
Pensionati indiretti e di reversibilita n. 972
Totale pensionati n. 2.285
Cessati con diritto a trattamento differito n. 21
Totale differiti n. 21
Personale in servizio o al Fondo di solidarieta al 31.12.2022 n. 112
Totale attivi n. 112
Totale iscritti n. 2.418


https://www.covip.it/
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Sezione complementare a contribuzione definita

Attivi in servizio al 31.12.2022 n. 1.029
Personale non in servizio al 31.12.2022 n. 2.102
Totale iscritti n. 3.131
Iscritti con pit comparti oltre al primo n. 42

Totale posizioni n. 3.173

Gli iscritti alla Sezione Integrativa sono cosi distribuiti:
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Gli iscritti alla sezione complementare sono cosi distribuiti:
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La distribuzione del patrimonio tra tipologie e per linee di investimento & la seguente:
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Governance La Gestione Il Controllo
Presidente Banca Depositaria — BNP Paribas SA Funzione
Fondamentale di
Consiglio di Amministrazione Service Amministrativo -Previnet Revisione
Interna-Bruni,
Collegio Sindacale Advisor Finanziario - MangustaRisk UK Ltd - | Marino & C S.r.l.
Prometeia Advisor SIM
Direttore Generale Revisore -
Advisor ESG -Prometeia Advisor SIM Deloitte

Funzione Fondamentale di gestione
dei Rischi Gestione Finanziaria:

Generali Insurance AM

Eurizon Capital SGR S.p.A.

Vontobel AM SA Milan Branch

Azimut Capital Management SGR S.p.A.
Amundi SGR S.p.A.

Funzione Fondamentale Attuariale

Attuario Incaricato
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La composizione del Consiglio di
Amministrazione realizza Ila | Personale, locali e supporti amministrativi
parita di genere (forniti da Banca Mps)
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Attivita ESG della Cassa

A partire dal 2010 La Cassa ha introdotto I'analisi di responsabilita sociale del portafoglio
finanziario.

La Cassa e attivamente impegnata nell’integrazione dei criteri ESG nella gestione del patrimonio
come previsto dai Principi per I'Investimento Responsabile (PRI), promossi dalle Nazioni Unite
per diffondere e sostenere l'investimento sostenibile e responsabile nella comunita finanziaria
internazionale, di cui e firmataria dal 2019. Nel 2021 la Cassa ha redatto il Transparency Report
di rendicontazione rispetto all’applicazione dei Principi relativo all'anno 2020.

La Cassa aderisce altresi al Forum per la Finanza Sostenibile, la cui missione & promuovere la
diffusione della consapevolezza circa l'investimento sostenibile, con |'obiettivo di diffondere
I'implementazione dei criteri ambientali, sociali e di governance nei prodotti e nei processi
finanziari. La partecipazione attiva della Cassa nel 2022 ha incluso il contributo ai tavoli di lavoro
organizzati dal Forum, nonché ai tavoli di lavoro organizzati in ambito associativo in
collaborazione con esso.

La Cassa, inoltre, ha partecipato anche quest’anno all'indagine annuale sugli investimenti
sostenibili effettuata dal Forum per la Finanza Sostenibile.

La Cassa si € dotata gia dal 2021 di una propria Politica di Sostenibilita («PdS») attraverso la
quale descrive il proprio approccio alle tematiche ESG. La Cassa ha gia realizzato attivita di
integrazione della sostenibilita nella gestione finanziaria e desidera arricchire il proprio impegno,
in coerenza con la base valoriale e identitaria, affinando le attuali politiche di investimento
adottando un approccio best in class, investimenti tematici e strategie di azionariato attivo.

La Cassa effettua inoltre un monitoraggio continuo delle disposizioni normative comunitarie e
nazionali tempo per tempo vigenti in tema di sostenibilita al fine di perfezionare le modalita di
rendicontazione ESG dei portafogli, in ottemperanza ad esse e sulla base delle best practice di
mercato.

La metodologia di analisi ESG degli emittenti e la relativa attribuzione del punteggio ¢ certificata
in base agli standard della norma 1S09001/2008 per il suo sistema di gestione della qualita.

Uno score specifico & fornito per ogni singola Linea di investimento tenendo conto del peso
percentuale sul NAV di ogni impresa interessata da pratiche controverse.
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